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1. ตัวอักษรที่ใช้เป็นตัวอักษร TH sarabunPSK ขนาด 16 เท่านั้น
2. ข้อมูลในลักษณะตาราง ถ้าเป็นตารางที่มีขนาดใหญ่ให้ทำเป็นไฟล์ภาพ เมื่อย่อ - ขยาย สามารถมองเห็นตัวอักษรในตารางได้ชัดเจน
3. โครงสร้าง หรือ Flow Chart ต่างๆ เมื่อ copy หรือนำไปวางในที่หนึ่งที่ใด ยังคงข้อความเหมือนเดิม และสามารถมองเห็นตัวอักษรในแต่ละกล่องข้อความได้ชัดเจน และสามารถลงรูปในหน้าเดียวได้ หรือสามารถทำเป็นไฟล์ภาพที่สามารถย่อ-ขยายได้
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